Informdcia o spractivani osobnych tidajov uchadzacov o zamestnanie
Personalistika a mzdy

Informdcia o spractvani osobnych tdajov dotknutych oséb podla §19 a §20 Zakona ¢.18/2018Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon”) a ¢l. 13 a 14 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len ,nariadenie®)

Ciefom tejto informacie je poskytnit Vam informécie o tom, aké osobné udaje spracivame, ako s nimi
zaobchadzame, na aké Ucely ich pouZivame, komu ich mdéZzeme poskytnut, kde modzZete ziskat informacie
o Vasich osobnych Gdajoch a uplatnit Vase prava pri spracivani osobnych udajov.

Identifikacné a kontaktné udaje:

Prevadzkovatelom spracuvajlicim Vase osobné tdaje je spolo¢nost Novosedlik, spol. s r.o., Chotarna 41, 949 01
Nitra, ICO 34104402

1. Uéel spractivania osobnych tidajov, pravny zaklad spractivania a doba uchovavania

Ucelom spractivania osobnych tdajov je zaradenie uchadzaca do evidencie zdujemcov o zamestnanie pre
postdenie vhodnosti na danu pracovnu poziciu v zmysle §13 ods. 1 pism. b) Zakona, ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia a ¢l. 11 Zakonnika prace. Osobné Udaje prevadzkovatel spraciva po dobu nevyhnutnu pre
posudenie vhodnosti kandidata na danu pracovnu poziciu.

V pripade udeleného dobrovolného suhlasu dotknutej osoby podla §13 ods. 1 pism. a) Zakona a ¢l. 6 ods.
1 pism. a) Nariadenia, vedie prevadzkovatel uchadzaca o zamestnanie v evidencii zaujemcov
o zamestnanie po dobu dlhSiu, za ucelom ucasti v buducich vyberovych konaniach, v zmysle udeleného
suhlasu.

Opravnené zaujmy prevadzkovatela, alebo tretej strany

Spracuvanie osobnych udajov za Ucelom oprdvnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany sa
nevykonava.

2. Identifikacia spractiivanych osobnych tdajov dotknutych oséb

Osobné udaje uchadzaCov o zamestnanie vrozsahu Ziadosti ozamestnanie, Zivotopisu, dokladov a
potvrdeni tykajucich sa vzdelania, ¢i kvalifikacie uchadzaca o zamestnanie, pripadne v inych poskytnutych
materialoch suvisiacich so Ziadostou o zamestnanie.

3. Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov

Prevadzkovatel mozZe poskytnut osobné Udaje:

Opravnenym subjektom (institucidm/organizaciam) podla osobitného pravneho predpisu, napr.
= zdravotné poistovne

=  Socialna poistovia

®  sprdvca dane

= Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

= doplnkové dochodkové sporitelne



= dochodkové spravcovské spolocnosti

= orgdany Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)
®  sud, organy ¢inné v trestnom konani

= exekutor, ¢iiny opravneny subjekt

4. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny / medzinarodnej organizacii

Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykondva.

5. Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné tidaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zakonného zastupcu.

6. Profilovanie

Prevddzkovatel nespraciva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym sp&sobom zaloZenom na
automatizovanom individualnom rozhodovani.

7. Prava dotknutej osoby

Dotknutd osoba mé pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom, ktoré su o nej
spracivané, pravo na opravu osobnych uUdajov, prdvo na vymazanie, alebo obmedzenie spracuvania
osobnych U(dajov, pravo namietat voéi spracUvaniu osobnych Udajov, pravo na neudinnost
automatizovaného individudlneho rozhodovania vritane profilovania, pravo na prenosnost osobnych
Udajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie konania dozornému orgénu. V pripade ak prevadzkovatel
spraciva osobné udaje na zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj
sthlas so spracivanim osobnych Udajov odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania
osobnych udajov zaloZzeného na suhlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba mdze uplatnit svoje prava
zaslanim emailu na adresu: nitra@novosedliksro.sk, alebo pisomne na adresu prevadzkovatela.

8. Povinnost poskytnutia osobnych udajov

Poskytnutie osobnych udajov v pripade spracivania osobnych tGdajov na zéklade suhlasu pre Gcel vedenia
uchadzaca o zamestnanie za Ucelom Uucasti v buddcich vyberovych konaniach dotknutej osoby je
dobrovolné, v pripade neposkytnutia sthlasu, prevadzkovatel nebude osobné daje spracuvat dlhsie ako
je nevyhnutné na posudenie vhodnosti uchadzaca o zamestnanie na danu pracovnu poziciu.

Poskytnutie osobnych udajov spracuivanych podla zakonnika prace a osobitnych zakonov je zakonnou
poZiadavkou /zmluvnou poZiadavkou, resp. poZiadavkou ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta
osoba ma povinnost poskytnut osobné Udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej
osobe nezabezpedi uzatvorenie, ¢i plnenie zmluvy.



